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Estatuts Agrupament Escolta Sant Francesc Xavier

Capitol 1. La denominacio, els fins i el domicili

Article 1

Amb la denominacié Associacid Juvenil Agrupament Escolta Sant Francesc Xavier es constitueix aquesta
entitat, que regula les seves activitats d'acord amb el que estableix la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre
tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg,
reguladora del dret d'associacio, i els seus estatuts.

Trets didentitat:

L'Agrupament Esoolta Sant Francesc Xavier és una associacid voluntaria, civico-catalana i de caracter
educatiu per a infants i joves d'ambdds sexes, no lucratiu, pluriconfessional, de lliure adhesid i no partidista,
deslligada de qualsevol doctrina ni adscripdd a partits politics, respecta les ideologies personals dels seus i
de les persones associades i participa constructivament en la comunitat, la societat i el pais.

L'Agrupament Escolta és una unitat dins de l'organitzacié escolta, en la qual els infants i joves amb edats
compreses entre els 6 i els 21 anys troben la continuitat i la coordinacié que demana el procés educatiu dins
de I'escoltisme.

El fulard és un dets simbols que identifica, uneix i distingeix |'agrupament i els colors son lila i groc.

L’Agrupament Escolta Sant Francesc Xavier és membre d’Acdd Escolta de Catalunya, associacid que es
defineix com una proposta d'educadio en la llibertat des de I'Escoltisme; una escola de ciutadania activa,
democratica, laica, progressista i catalana. Té la finalitat de contribuir a l'autoformacié de persones lliures,
compromeses, coherents i obertes disposades a transformar la sodetat i construir un mén millor i més just.

El sistema educatiu de I'agrupament esta inspirat en el metode educatiu ideat per Robert Baden Powell i
fonamentat en la llei i la promesa escolta com a eines d’educacio i treball adaptades a la realitat del nostre
ambit d'actuacio.

L'Agrupament Escolta Sant Francesc Xavier assumeix la Dedaracié dels Drets Humans i de la Declaracié dels
Drets de |'Infant proclamades per 'ONU, i es compromet en la liuita pel compliment d'aquests drets arreu
del mén.

L’Agrupament Escolta Sant Francesc Xavier és fonamenta en:

Catalanitat: Sent, viu i educa i s'identifica amb els valors historics, lingiiistics, socials, culturals i
geografics que configuren la identitat nacional de Catalunya.

Pluriconfessionalitat: entesa com a la llibertat de pertanyer a qualsevol confessio religiosa o no,
prenent-ne consicénda i contribuint a la llibertat i capacitat de decisié i eleccié dels individus.

Fidelitat al métode escolta: Educa mitjancant una metodologia fonamentada en el compromis a
través de la promesa i en la llei escolta com a eines pedagogiques adaptades a la realitat actual
catalana.



Yonarta

Estatuts Agrupament Escolta Sant Ffancés(: Xavier :

Principis basics del métode continguts en la Promesa i Llei Escolta son:

Deures vers la fe: Concretats en 'adhesio a uns principis espirituals i I'acceptacio dels deures que
esdevinguin d'ells.

Deures vers els altres: Concretats en [a lleialtat al seu pais -sempre des de la perspectiva de la

- pau, de la seva comprensid i promocié-, de la cooperacé a nivell Local, Nacional, Estatal i
Internacional, i de la participacid en el desenvolupament de la societat amb respecte de la dignitat
humana i de la integritat de la Natura.

Deures vers un mateix: Concretats en la responsabliitat del seu propi desenvolupament personal.

escoltisme es defineix com un sistema educatiu:

1) Compromes

2) On es descobreix a través de l'accié

3) Democratic i participatiu

4) Amb programes progressius, innovadors i engrescadors
5) On s'inicia I'infant o jove en la implicacio social

6) En contacte amb la natura

7) Un repte per a cadascu

La llei escolta

L'escolta s'esforga per mereixer la confianca i fa confianga a tothom
L'escolta és coherent amb els seus principis i respecta els dels altres
L'escolta és dtil i altruista

L'escofta és amic de tothom i treballa per la pau

L'escolta estima el seu pais o entorn i se sent ciutada del mén
L'escolta protegeix i estima la natura

L'escolta viu i treballa en equip

L'escolta és decidit i afronta els seus reptes

. L'escolta és auster i gaudeix del treball

0. L'escolta és sincer i juga net

SR
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La promesa escolita
Em comprometo a fer tot el que pugui
per complir els meus deures
amb (les meves creences) o (efs meus principis) i el meu (pais) o (entorn),
gjudar tothora a /alira gent
i complir fa lfei escofta.

La promesa nomes es fa un cop, i hom pot fer-la després de demanar-ho i de que el consell pertinent doni el
seu vist i plau.

L'adhesio a la Llei i a la Promesa Escolta ha de ser:

Voluntaria: En quant a que és lliurement escollida per aquell que vulgui pertanyer al Moviment
Escolta.

Obligatdria: En el sentit que la seva obtencié, és condicid "sine qua non" i la fita a la que ha
d'aspirar tothom que vulgui ser considerat membre de I'Agrupament i de la germanor mundial de
I'Escoltisme. També significa, que és un compromis que es va renovant i madurant mentre es
pertanyi a 'Agrupament.
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Régim juridic

L'agrupament és una Assodacié amb personalitat juridica propia, amb CIF G-58445891, censada a la
Direcccio General de la Joventut amb el n® 00-009-00083, inscrita en el registre d'Associacions de Barcelona,
seccié n°1 amb el n°9409, i al Consell de la Juventut del Districte VII d'Horta-Guinardé amb el n©230.

Article 2

Els fins de I'associacié son:

Contribuir a la formacid integral dels infants i joves, emprant el metode escolta, que servira per ajudar-los a
realitzar plenament les seves possibilitats fisiques, esportives, intel*lectuals, socials i espirituals per esdevenir
ciutadans lliures, critics, compromesos amb la seva comunitat i disposades a transformar la societat.

Per aconseguir les seves finalitats, I'associacio realitza les activitats segiients:

L’Agrupament basa les seves activitats en un sistema d'autoformacié progressiu tutoritzat -quan cal- per un
adult. Aquest sistema es fonamenta en: l'educacid per l'accié, amb programes atractius i atraients
d'activitats variades fonamentades en els centres d'interés dels infants i joves, incloent: jocs, técniques utils i
serveis a la comunitat. Aquestes activitats es desenvoluparan principalment a l'aire lliure i en contacte amb
la natura.

L'agrupament organitzara, directament o a traves de les entitats a les quals esta federat, les activitats tant
en un ambit rural com urba, que es creguin necessaries per aconseguir les finalitats expressades, aixi com
les adients per fomentar entre els i les infants i joves el servei als altres, I'associacionisme juvenil, la cultura,
la tolerancia i la preservacio i millora del medi natural.

En queda exclos tot anim de lucre.

Article 3

El domicili de I'associacid s’estableix a Barcelona, i radica al carrer de la Plana , nim. 10, en régim de
lloguer. No obstant, aquest podra canviar de domicili o régim de pertinenca si aixi ho estima convenient
'Assemblea General.

Les funcions d’aquesta assodiacio s'exerceixen majoritariament a Catalunya.

Capitol II1. Els membres de I'associacio, els seus drets i les
seves obligacions

Article 4

Poden ser membres de I'assodiacio totes les persones amb capacitat natural.

En s6n membres de ple dret totes les persones a partir dels 18 anys, els infants menors de 18 anys seran
representats per les seves families o tutors legals.

Les persones que compleixin 30 anys mentre estiguin ocupant un carrec a la Junta Directiva, podran
continuar formant part de I'0rgan directiu fins que finalitzi el seu mandat.
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Per ser membre de I'associacid cal demanar-ho, identificar-se amb els seus fins, ser admeés per la Junta
Directiva i ratificat per I'Assemblea general.

Els membres de |'associacié son de tres tipus:

1) Membres infantils o juvenils (Castors, Llops, Raiers i Pioners entre 6 a 17 anys)
2) Membres adults en etapa educativa (Rovers) i adults educadors (caps escoltes)(a partir de 18 anys)
3)Membres d'honor: seran nomenats pel Consell d’Agrupament entre:
e Honor: aquelles persones de rellevant prestigi, o que hagin prestat notable ajut a
I'agrupament.
e Antics membres de I’Agrupament que ho sol-licitin, o siguin proposats per algun membre
del Consell d’Agrupament. Els socis d'honor no tindran fa qualitat juridica de soci.

Article 5

Sén drets dels membres de I'associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I'Assemblea General.

2. Elegir o ser elegits per als llocs de representacié o per exercir carrecs directius.

3. Exercir la representacié que se'ls confereixi en cada cas.

4. Intervenir en el govemn i les gestions, en els serveis i les activitats de ['associacid, d'acord amb les
normes legals i estatutaries.

5. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui contribuir a fer més
plena la vida de ['associacié i més eficag la realitzacié dels objectius socials basics.

6. Sol'licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestid de la Junta Directiva o dels
mandataris/aries de I'assodiacid.

7. Esser escoltats préviament a ['adopcié de mesures disciplinaries.

8. Rebre informaci6 sobre les activitats de I'associacio.

9. Fer ts dels serveis comuns que l'associacio estableixi o tingui a la seva disposicio.

10. Formar part dels grups de treball.

11. Posseir un exemplar dels estatuts.

12. Consultar els llibres de I'associacid.

Article 6
Son deures dels membres de I'associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de I'associacio i participar activament per assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de l'associaci6 amb el pagament de quotes, derrames i altres
aportacions economiques fixades pels estatuts i aprovades d'acord amb aquests.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Acatar i complir els acords validament adoptats pels drgans de govern de l'associacid.

Article 7
Son causes per ser donat de baixa de I'associacio:

1. Que ho decideixi la persona interessada, que ha de comunicar per escrit la seva decisid a la Junta
Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades.

La manca de pagament de tres quotes consecutives, tret de tenir una causa justificada i comunicar-
lo al Consell d’Agrupament, sera objecte de baixa.



Estatuts Agrupament Escolta Sant Francesc Xavier

3. No complir les obligacions estatutaries.

Infringir qualsevol de les disposicions del Reglament Intern dels Estatuts o de les normes de la
unitat, nooanpamrlespentde!spﬁnuplsufonamemsdel’&scolﬁsmeowMHabonaconvwenaa
4. En tot cas en el que, prévia deliberacio i casa justificada Aixa ho cregui convenient el Consell
d’Agrupament.

Per expulsar a un membre/sod infantil o juvenil de I'Agrupament, el seu cap d'unitat exposara els motius
d'aquesta proposicié al Consell d’Agrupament. Si en son acceptades, es notificara la baixa a les families o
representants legals per carta aixi com les causes de la mateixa.

Quan es causa baixa de I'Agrupament, es renuncia automaticament a tots els carrecs i fundions que es
desempenyin a I‘Agrupament. Tret de manifestar al Consell d’Agrupament la intencid de continuar
desenvolupant alguna d'aquestes tasques, i que sigui acceptat pel mateix.

Capitol III. L'Assemblea General

Article 8

L'Assemblea General és I'0rgan sobira de l'associacid; els seus membres en formen part per dret propi i
irrenunciable.

Els membres de ['associadcd, reunits en Assemblea General legalment constituida, decideixen per majoria els
assumptes que son competéncia de I'Assemblea.

Tots els membres queden subjectes als acords de 'Assemblea General, incloent-hi els absents, els qui en
discrepen i els presents que s'han abstingut de votar.

L’Assamblea General sera la que ostentara legalment la representacié maxima de I'Agrupament. L’Assemblea
General estara constituida per tots els socis majors de 18 anys, i els pares o representants legals dels
menors d'edat. EstatareguladapelReglamentdeReglmInhem amsamesdeperellamahemalpel
Consell d’Agrupament. Tindra la maxima capacitat de decisio i el Consell d’Agrupament en sera el seu
dipositari i I'encarregat d'executar les dedisions de I'Assemblea.

Article 9

L'Assemblea General té les facultats segiients:

a) Modificar els estatuts.

b) Elegir i separar els membres de I'Grgan de govern i controlar-ne l'activitat.

c) Aprovar el pressupost anual i la liquidacio de comptes anuals, com també adoptar els acords per a la
fixacio de la forma i Iimport de la contribuci6 al sosteniment de I'associacio i aprovar la gesti6 feta
per I'organ de govern.

d) Acordar la dissolucié de l'associacio.

e) Incorporar-se a altres unions d'assodacions o separar-se'n.

f) Sollicitar la dedaracid d'utilitat pablica.

g) Aprovar el reglament de régim interior.

h) Acordar la baixa o la separaci6 definitiva, amb un expedient previ, dels assodiats i les associades.

i) Coneixer les sol'licituds presentades per a ésser soci 0 socia, i també les altes i les baixes d'associats
i associades per una rad diferent de Ia separacié definitiva.

j) Resoldre sobre qualsevol altra giiesti6 que no estigui directament atribuida a cap altre organ de
l'associacié. La relacid de les facultats que es fa en aquest article té un caracter merament
enunciatiu i no limita les atribucions de I'Assemblea General.
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k) Examinar i aprovar la memoria anual, el balang i el pressupost anual d'ingressos i despeses.

1) Aprovar les quotes i posibles derrames. ;

m) Aprovar i esmenar, si s'escau, l'aca de I'Assemblea d’Agrupament anterior, linforme de gestio i

l'estat de comptes corresponents al periode anterior

n) Escollir els carrecs electes del Consell d’Agrupament

0) Aprovar, si s'escau, les estructures, equips de treball i carrecs personals que proposi el Consell
= d’Agrupament : - =, = . T

p) Aprovar, si s'escau, el pla estratégic triennal, el programa anual i el pressupost anual

Assemblea extraordinaria:

a) Aprovar el reglament i altres documents vinculants

b) Fer el seguiment i control dels camrecs electes, i votar la seva continuitat si fos necessari

c) Ratificar i modificar les vinculacions de I'agrupament amb altres entitats o amb els organismes de les
Administracions publiques

d) Aprovar el reconeixement dels nous membres o ratificar la suspensid dels que ho hagin estat
declarats provisionalment pel Consell d’Agrupament

e) Acordar i reformar els estatuts

f) Acordar la dissoluci6 de I'agrupament

g) Resoldre qualsevol altra qiiestié que no estigui directament atribuida a cap altre organ de govern de
I'agrupament

h) Ratificar la pérdua de condicié de membre de I'agrupament a proposta del Consell d’Agrupament i
altres decisions proposades

Article 10

L'Assemblea General es reuneix en sessid ordinaria com a minim un cop l'any, dins dels mesos compresos
entre Gener i desembre, ambdds indlusivament.

L'érgan de govern pot convocar l'assemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho consideri
convenient, i ho ha de fer quan ho sol'liciti un 10% dels associats; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir
lloc dins el termini de trenta dies a comptar de la sol’licitud.

Article 11

L'Assemblea és convocada per I'Organ de govern mitjancant una convocatdria que ha de contenir, com a
minim, l'ordre del dia, el lloc, la data i Fhora de la reunid.

La convocatoria s'ha de comunicar quinze dies abans de la data de la reunid, individualment i mitjancant un
escrit adregat al domidli que consti en la relacié actualitzada d'associats i associades que ha de tenir
I'associacio.

Les reunions de ['Assemblea General, les presideix el president o presidenta de I'associacié. Si no hi és, 'han
de substituir, successivament, el vicepresident o vicepresidenta o el/la vocal de més edat de la Junta. Hi ha
d'actuar com a secretari/aria qui ocupi el mateix carrec a la Junta Directiva.

El secretari o la secretaria redacta I'acta de cada reunid, que han de signar ell/a mateix/a i el president o
presidenta, amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats, el resultat numéric de les
votacions i la llista de les persones assistents.

Al comengcament de cada reuni6 de I'Assemblea General es llegeix l'acta de la sessi6 anterior a fi que s'aprovi
o s'esmeni. Cinc dies abans, de tota manera, l'acta i qualsevol altra documentacié ha d'estar a disposicié dels
sodis i socies al local social.
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Article 12

L'Assemblea General es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de persones associades presents o
representades.

El 10% dels assodiats/ades poden sol-licitar a I'drgan de govern la indusié en l'ordre del dia d'un 0 més
" assumptes per tractar. En el as que ja s’hagi convocat I'Assemblea, poden fer-ho dins el primer terg del
periode comprés entre la recepcid de la convocatoria i la data en qué aquest organ sha de reunir.
L'assemblea (nicament pot adoptar acords respecte als punts indosos en l'ordre del dia, llevat que shagi
constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria d'una nova assemblea
general.

Article 13
En les reunions de I'Assemblea General, correspon un vot a cada membre de I'assodiacio.
Els acords es prenen per majoria simple de vots dels socis i socies presents o representats.

Per adoptar acords sobre la modificacié dels estatuts, la dissolucid de I'associacid, la constitucié d'una
federacid amb associacions similars o la integracié en una de ja existent, i la disposicié o alienacié de béns,
es requereix una majoria qualificada dels assodats/ades presents 0 representats (els vots afirmatius superen
la meitat dels emesos). En qualsevol cas, l'eleccidé de la Junta Directiva, si es presenten diverses
candidatures, es fa per acord de la majoria simple o relativa dels socis i socies presents o representats (més
vots a favor que en contra).

Les candidatures que es presenten formalment tenen dret a una copia de la llista dels socis i socies i dels
seus domicilis | adreces de correu electronic, sempre que els associats ho autoritzin expressament.

Capitol IV. La Junta Directiva i I'Organ Adjunt

Article 14

Regeix, administra i representa lassocacié la Junta Directiva,> que componen el president/a, el
vicepresident/a, el secretarifaria, el tresorerfa i els/les vocals. Aquests carrecs han de ser exercits per
persones diferents.

En relacid a la composicid, esta integrat per les persones que ocupen el carrec de cap d‘agrupament,
secretari/aria d'agrupament, tresorer/a d’agrupament, els i les caps escoltes de les unitats, representants de
les unitats amb majors d'edat (Révers, amb dret a veu perd no a vot) i representants de les diferents
comissions estables.

Per altra banda, podra assistir de manera excepdonal i com a convidat a les reunions de la Junta Directiva
algun representant de les families/pares. En cas que no existeixi la figura del Representant/Referent,
qualsevol familiar o tutor legal podra sol'licitar assistir a una reunid per exposar un tema amb prévia peticid i
vist-i-plau de la propia Junta. Aquest convidat en cap cas tindra dret a vot.

L'eleccié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser associats, es fa per votacié de I'Assemblea
General. Les persones elegides entren en fundions després d'haver acceptat el carrec.
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El nomenament i el cessament dels camrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions, mitjangant un
certificat emés pel secretari/aria sortint, amb el vistiplau del president/a sortint, en el qual ha de constar
I'acceptaci6 del nou president/a i del nou secretari/aria.

Els membres de la Junta Directiva i de I'Organ Adjunt exerceixen el carrec gratuitament.

Si l'associacid no té cap persona major d'edat o menor emancipada en I'organ de govern, ha de disposar del
suport de 'Organ Adjunt, elegit per I'Assemblea General i integrat per un minim de dues persones majors
d'edat que hauran de suplir, indistintament i en tots els casos en qué calgui, la manca de capacitat d'obrar
de les que formen part dels organs de ['associacié. La constitucié inicial i les renovacions segiients, totals o
parcials, de I'Organ Adjunt han de ser comunicades al Registre perqué en tingui la constancia deguda.

Article 15

Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de 4 anys, sense perjudici que
puguin ser reelegits.

El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot esdevenir-se per:

a) Mort o dedaracid d’abséndia, en el cas de les persones fisiques, o extincid en el cas de les
juridiques.

b) Incapaditat o inhabilitacié

¢) Renunda notificada a I'organ de govern

d) Separacio acordada per I'assemblea general

e) Qualsevol altra que estableixin Ia llei 0 els estatuts.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera reuni6 de I'Assemblea
General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de |'associacié pot ocupar provisionalment el carrec vacant.

Article 16

1. La Junta Directiva té les facultats segiients:
a) Representar, dirigir i administrar l'associacié de la manera més amplia que reconegui la Llei; aixi
mateix, complir les dedisions preses per FAssemblea General, d'acord amb les normes, instruccions i
directrius que aquesta Assemblea estableixi.
b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenca davant dels organismes publics i
per exercir tota mena d'accions legals i interposar els recursos pertinents.
c) Proposar a I'Assemblea General la defensa dels interessos de I'associacio.
d) Proposar a 'Assemblea General la defensa de ['establiment de les quotes que els membres de
l'associacié han de satisfer.
e) Convocar les assemblees generals i controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.
f) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea General perqué els aprovi, i
confeccionar els pressupostos de I'exercic segiient.
g) Contractar els empleats que I'assodacio pugui tenir.
h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqué els serveis funcionin amb normalitat.
i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més efident i eficag els fins de I'associacio, i
autoritzar els actes que aquests grups puguin dur a terme.
j) Nomenar eis vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de treball, a
proposta dels mateixos grups.
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k) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i altres persones, per
aconseguir:
-subvencions o altres ajuts
-I'is de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivencia i comunicacio i també
un centre de recuperacié diutadana
1) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevo! establiment de credit o d'estalvi i disposar
dels fons que hi hagi en aquest dipdsit. La disposicid dels fons es determina a ['article 29.
m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i donar-ne compte en la
primera reunid de l’Assemblea General.
n) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a algun altre organ de
govern de I'assodiadié o que li hagi estat delegada expressament.

Article 17

La Junta Directiva, convocada préviament pel president/a o per la persona que el/la substitueixi, s’ha de
reunir en sessid ordinaria amb la periodicitat que els seus membres decideixin, que en cap cas no pot ser
inferior a una vegada cada trimestre.

S'ha de reunir en sessié extraordinaria quan la convoqui amb aquest caracter el president/a o bé si ho
sol*licita un terg dels membres que la componen.

Article 18

La Junta Directiva queda constituida validament si ha estat convocada amb antelacid i hi ha un quorum de la
meitat més un dels seus membres.

Els membres de la Junta Directiva estan obligats a assistir a totes les reunions que es convoquin, encara
que, per causes justificades, poden excursar-se'n. L'assisténcia del president/a o del secretari/aria o de les
persones que els substitueixin hi és necessaria sempre.

La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots dels assistents.

Article 19

La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses comissions o grups de treball
si compta, per fer-ho, amb el vot favorable de dos tergos del seus membres.

També pot nomenar, amb el mateix quorum, un o uns quants mandataris per exercir la funcié que els confii
amb les facultats que cregui oportt conferir-los en cada cas.

Article 20

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de ser signats pel secretari/aria
i el president/a. En iniciar-se cada reunié de la Junta Directiva, s'ha de llegir I'acta de la sessié anterior
perque s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

11



lonnrdinimant e

Estatuts Agrupament Escolta Sant Francesc Xavier

Organitzacio de I'Agrupament Escolta

Estructura pedagogica i técnica de I'agrupament

L'agrupament escolta s'estructura internament en unitats, que sén els grups d'infants, adolescents i joves
que es troben en una mateixa etapa educativa. Els responsables de les unitats son els caps escoltes.

A nivell pedagogic, el Consell d’Agrupament és I'drgan directiu de 'Agrupament i I'espai on es decideixen les
activitats que es realitzaran per a la consecudo dels objectius previstos.

A principi de curs es fara una analisi per part dels caps, les reladions interpersonals dels membres, les
capaditats i aptituds dels caps, per tal que els kraals (grups de responsables de les diferents unitats de
I'agrupament) siguin equilibrats.

S’haura d’elaborar una proposta de pla de treball o programa anual de desenvolupament amb els objectius
principals i propostes per a debatre en el Consell d’Agrupament abans de comencar el curs.

A nivell técnic, el Consell d’Agrupament té un organ d'ambit técnic que es pot anomenar de diferents
maneres, algunes d'elles emprades pels agrupaments son Consell técnic, Junta administrativa o Comissio
tecnica.

El Consell d’Agrupament haura de proposar la distribucié de les responsabilitats o tasques excepcionals entre
els membres. Ha de complir i fer complir els acords anteriors, vetllar per a que els carrecs assoleixin els
objectius marcats als plans de treball i realitzin les tasques corresponents. El cap d'agrupament o un altre
membre del Consell d’Agrupament, pot ser el representant de la Comissid técnica davant el Consell
d’Agrupament (el nexe d‘unio).

El grup d'amics/gues i antics/gues membres de I'‘Agrupament formen part de I'entomn més proper a
I'Agrupament. Es tasca del cap d‘agrupament convocar-los i mantenir-los informats de les activitats i
esdeveniments importants que ’Agrupament realitza al llarg del curs.

LaComnss:odemar&s:parspotserunorgan encarregat de coordinar els pares i les mares de
Agrupament. La connexié amb aqusta és una tasca important que el cap d'agrupament ha de tenir en
compte, els manté informats del qué es fa a I'Agrupament i desenvolupa canals per fer-ho. Es el
representant del Consell d’Agrupament davant les comissions de mares i pares.

L'agrupament, a banda de les unitats, podra crear les comissions que cregui oportunes per tal de millorar el
seu funcionament, i sera [‘Assemblea d'Agrupament en (lima instanda qui ratificara les estructures
proposades o les estructures aeades pel Consell d’Agrupament.

Les unitats

Les unitats constitueixen |'essencia de l'organitzacié metodologica basica d'un agrupament. L’Agrupament
esta subdividit en cinc unitats en funcid de l'edat dinfants i joves. Les unitats s"anomenen Coldnia de
Castors, Estol de Llops, Seccié de Raiers, Unitat de Pioners i Clan de Rovers.

Els trams d'edat corresponents a cada unitat son:
COLONIA DE CASTORS: infants de 6 a 9 anys
ESTOL DE LLOPS: infants de 9 a 12 anys
SECCIO DE RAIERS: adolescents de 12 a 15 anys
UNITAT DE PIONERS: adolescents de 15 a 18 anys
CLAN DE ROVERS: joves de 18 a 20 anys
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La unitat és aquell espai on l'infant es podra desenvolupar, compartir i aprendre amb el seu grup diguals (es
tracta d’un grup dinfants i joves d'edats similars).

La subdivisio de 'Agrupament en unitats fa que es puguin treballar molt milior actituds i valors com ara la
participacié, la responsabilitat, el compromis, la solidaritat, la tolerancia, el respecte, etc. La capacitat
d'atencio i de resposta i els mecanismes d'a pcenenmhgeseranmltd:ferentssegonsl’edatllenmde
Iinfant o jove. Per tant, el grau d’exigéndia o el que s'espera d'ells també sera molt diferent. Es per aixo que
s'estableix la divisio en diferents grups d'edat.

Dins I'Escoltisme, el grup és una eina basica que ens permetra treballar la diversitat entre infants i joves,
fomentar la participadd, I'aprenentatge de treball en equip, la integracid de persones amb diferéncies i
necessitats especifiques, treballar per la solidaritat, assumir responsabilitats, respectar els compromisos,
saber prendre decisions individuals i en grup...

El treball i les activitats en grup ajuden a entendre i respectar la diversitat d’opinions, a elaborar una opinié
propia i saber-la justificar, alhora que donen seguretat i fermesa a l'infant o jove.

Altres estructures i carrecs ratificats per ’Assemblea d’Agrupament

L'Equip coordinador
L'Equip coordinador ha de ser major d'edat, ha d’haver estat proposat pel Consell d’Agrupament i ratificat
per 'Assemblea d’Agrupament. L'Equip coordinador esta format pel/la cap d'agrupament i qui determini el
Consell d’Agrupament.

L’Equip coordinador ha de ser consdent de la importancia del rol del seu carrec, de la linia pedagogica i
ideologica de I'Agrupament, aixi com del seu funcionament i de la seva realitat (qui forma I’Agrupament,
quines son les seves necessitats i problematiques...).

El kraal

Els kraals son equips de treball que constitueixen I'equip pedagogic de les unitats. Els components del kraal
s6n els encarregats d'aplicar el programa educatiu, la normativa i els plans estratégics de 'Agrupament, de
controlar la seva activitat i d'assegurar la seva progressio. El kraal sha de saber repartir les tasques i ha de
ser molt conscient de la responsabilitat que té. Pot prendre decisions referents a la seva unitat. Cada kraal
esta constituit per un/a Cap escolta (responsable, coordinador i cap visible) i un/a o més Caps escoltes
adjunts.

Un kraal ha de tenir inquietud pedagogica, elaborar un programa de dinamitzacio per la unitat, programes
de trimestre on siguin exposats, de manera dara, els objectius que s'han plantejat, elaborant posteriorment
les memories dels programes on es valorin {a consecucié o no dels objectius marcats.

Ha de mantenir una bona relacié amb els pares i les mares, essent conscient que la millor manera de
participar en I'educacid dels infants i joves és la colelaboracid amb els pares, que s’ha de dur a terme
transmetent seguretat i confianga.

El/la Cap d'unitat

Ha de ser major d'edat.

Es el coordinador/a de les reunions de kraal. Ha de portar els ordres def dia per agilitar les reunions i ha
d’actuar-hi com a moderador/a.

Ha de ser una persona organitzada, responsable, dialogant i receptiva, tenir ben clara la linia de
I’Agrupament i ha de saber transmetre ilelusio a Ia resta del kraal i confianga a mares i pares i a nois i noies.
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Els/les Caps Adjunts d'unitat
Actuen amb el Cap d‘unitat. S6n caps susceptibles a reemplagar el/la Cap d'unitat i, per tant, ha de reunir les
mateixes condicions que aquest/a.

Els/les colelaboradors/es del Consell d’Agrupament

S6n colelaboradors o colelaboradores els antics i les antigues membres, mares i pares i amics i amigues en
general que, tot i no estar vinculats directament al funcionament quotidia de IAgrupament, volen aportar els
seus coneixements, experiéncia o aptituds i donar suport a la preparacid, l'organitzacié i la realitzacio
d’activitats i projectes. Es una altra via d’assolir els objectius i cobrir tasques dificilment assolibles per part
dels membres del Consell d’Agrupament.

Capitol V. La presidéncia i la vicepresidencia (Cap
d’agrupament i Adjunt d’agrupamnet)

Article 21

Son propies del president/a les funcions segiients:

ik

SnAwWN

Dirigir i representar legalment I'assodacié, per delegacid de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta Directiva.

Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

Establir la convocatdria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta Directiva.

Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretarifaria de I'associacio.

Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I'Assemblea General
o la Junta Directiva.

El president/a és substitut, en cas d'absénda o malaltia, pel vicepresident/a —si n'hi ha— o el/la vocal de
més edat de la Junta, per aquest ordre.

Correspon al/a la cap d‘agrupament Ia representacié maxima de I'agrupament.

112

N
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Coordinacié de la tasca del Consell d’Agrupament, vetilant per la unitat de treball, 'acompliment dels
plans aprovats per I'Assemblea d’Agrupament i ‘'observanca del Projecte educatiu, els presents
estatuts, el reglament i altres documents vigents

Representacié exterior, seguint les linies marcades des del Consell d’Agrupament i Assemblea
d’Agrupament

Arbitrar els conflictes i diferéncies que sorgeixin dins I'agrupament

Convocar i presidir I’Assemblea d’Agrupament i el Consell d’Agrupament

Visar les actes i els certificats confeccionats pel/per la secretari/aria d’agrupament

Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals deleguin I'Assemblea
d’Agrupament o el Consell d’Agrupament
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Capitol VI. La tresoreria i la secretaria

Article 22

El tresorer/a té com a funcié la custodia i el control dels recursos de Fassociacié, com també I'elaboracio del
pressupost, el balang i la liquidacié de comptes. Porta un llibre de caixa. Signa els rebuts de quotes i altres
documents de. tresoreria. Paga les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades
préviament pel president/a, i ingressa el que sobra en dipdsits oberts en establiments de crédit o d'estalvi.

1. Proposar, coordinadament amb els diversos espais de participacio, els pressupostos de
'agrupament. Andlogament, elabora els estats comptables a final d’any

2. Dirigir el seguiment economic i comptable de totes les partides pressupostades i aprovades per
I'Assemblea d’Agrupament

3. Autoritzar despeses no pressupostades fins una quantitat concreta acordada pel Consell
d’Agrupament, a partir d’aquesta quantitat sera el propi Consell d’Agrupament el responsable
d‘autoritzar-les

4. Impulsar nous ingressos i noves vies de finangament, participant, amb el/la cap d’agrupament, en
les relacions i gestions amb les entitats publiques o privades destinades a tal fi

5. Presentar trimestralment la situacié economica i els estats comptables al Consell d’Agrupament

Article 23

El secretari/aria ha de custodiar la documentacié de I'associacié, aixecar, redactar i signar les actes de les
reunions de I'Assemblea General i la Junta Directiva, redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar, i
també portar el llibre de registre de socis i socies.

Correspon alfa la secretari/aria d'agrupament la gestié administrativa de 'agrupament.

1. Ser el responsable de les actes de les reunions de [I'Assemblea d’Agrupament i del Consell
d’Agrupament i de la resta de documentacid de I'agrupament

2. Signar les certificacions formals de I'agrupament

3. Informar dels recursos i les subvencions i realitzar la seva tramitacié juntament amb el/la tresorer/a

4. Supervisar les memories d'adtivitats, aixi com coordinar I‘elaboracié de les memories i informes de
l'agrupament

Capitol VII. Les comissions o grups de treball

Article 24

La creacié i constitucid de qualsevol comissid o grup de treball, I'nan de plantejar els membres de
I'assodiacié que vulguin formar-los, que n'han d'assabentar la Junta Directiva i explicar les activitats que es
proposen dur a terme.

La Junta Directiva s'ha de preocupar d'analitzar les diferents comissions o grups de treball, els encarregats
dels qualts li han de presentar un cop al mes un informe detallat de les seves actuacions.
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Capitol VIII. El regim economic

Article 25

Aquesta associacid no té patrimoni fundacional.

L’Agrupament Escolta Sant Francesc Xavier manca, inicialment, de patrimoni fundacional. No es podra
prendre cap acord o realitzar cap acte que pugui comprometre de forma irreversible el patrimoni o I'activitat
que constitueix 'objecte propi de 'agrupament sense 'aprovacié de FAssemblea d’Agrupament.

Article 26

Els recursos econdmics de I'associacié es nodreixen de:
a) Les quotes que fixa I'Assemblea General per als seus membres.
b) Les subvendons ofidals o particulars.
c) Les donadions, les heréncies o els flegats.
d) Les rendes del patrimoni mateix o bé d'altres ingressos que puguin obtenir-se.

Les aportacions exteriors mai podran ser acceptades si estan condicionades a un canvi de la finalitat o
I'esperit de 'agrupament.

Article 27

Tots els membres de l'assocadd tenen l'obligacid de sostenir-la econdomicament, mitjancant quotes o
derrames, de la manera i en la proporcid que determini I'Assemblea General a proposta de la Junta
Directiva.

L'Assemblea General pot establir quotes d'ingrés, quotes periodiques mensuals —que s'han d'abonar per
mesos, trimestres o semestres, segons el que disposi la Junta Directiva— i quotes extraordinaries.

Article 28

L'exercici econOmic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de desembre. Tot i aixd0 també
presentara exercicis coincidint amb el curs de I'Agrupament, és a dir: de I'1 de Setembre al 31 d’Agost.

El pressupost anual de I'agrupament es confeccionara cada any en funcié de les previsions de despeses i
ingressos a realitzar, un cop analitzada la condusio de I'exercid anterior.
Article 29

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de crédit o d'estalvi, hi han de figurar
les signatures del president/a, el tresorer/a i el secretari/aria.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del tresorer/a o bé
la del president/a.
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Capitol IX. El regim disciplinari

Article 30
Ef reglament intern.

L‘Agrupament es regeix per les normes exposades en els Estatuts, si bé es pot fer un document molt més
dinamic i canviable anomenat Reglament Intern que desenvolupara amb molta més precisio els propis
Estatuts. Es molt important que els i les membres sapiguen en tot moment qué han de fer i fins on poden
decidir tots sols o en equip.

Es un document que contindra les regles i preceptes de l'estructura (organica, pedagodgica, administrativa i
economica).

El reglament de funcionament o reglament intermn, hauria de recollir:

1. Qui, com i quan pren les dedsions i quins tipus de decisions

2. Determinar bé quines son les tasques de cada equip, quedant ben entés que cal garantir un bon
repartiment de [a feina i que totes les necessitats han de quedar cobertes

3. Garantir el funcionament democratic i que els i les membres quedin ben representats

4. Establir un sistema de presa de dedsions (consens o votacions: el primer és molt millor ja que es
poden arribar segons criteris comuns i raonats, si bé el segon pot ser necessari en situacions de
desacord o de bloqueig)

5. Establir els canals facils i representatius per a que el reglament de funcionament pugui ser ampliat o
modificat, i que athora facin que la linia de gestié no pugui ser trencada de cop i volta siné millorada
de mica en mica

6. Reglamentar les vetlles i les cerimonies en un apartat especial, es pot elaborar un reglament de
funcionament de vetlies i cerimonies com annex al reglament intem

El reglament intern ha de ser facil de complir i practic: més val un reglament incomplet que sigui practicable
que una produccid perfecta que no s’acompleixi. Es revisara periodicament a partir de I'experiéncia del
Consell d’Agrupament, dels altres drgans de participadio i decisid o equips de treball creats.

L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses pels socis i socies.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden
anar des d'una amonestacio fins a I'expulsié de I'associacid, segons el que estableixi el reglament intern.

El procediment sancionador s'inida d'ofici o bé com a consegiiencia d'una deniincia o comunicacié. En el
termini de 10 dies, la Junta Directiva nomena un instructor, que tramita I'expedient sancionador i proposa la
resolucié en el termini de 15 dies, amb audiéndia prévia del presumpte infractor. La resolucié final, que ha
de ser motivada i aprovada per dues terceres parts dels membres de la Junta Directiva, 'adopta aquest
organ de govern també dins d'un periode de 15 dies.

Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, les persones interessades

hi poden recorrer, si el reglament intern estableix el procediment per fer-ho, davant la primera assemblea
general que tingui lloc.
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Capitol X. La dissolucio

Article 31

L'assodadé pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari
expressament per a aquest fi. L'acord requerira de dues terceres parts deis/de les membres presents a
I'Assemblea d’Agrupament.

Les causes de dissolucié poden ser: per la voluntat deis/de les membres, per la fusié o absorcié en altres
agrupament escoltes o per altres causes previstes a l'ordenament juridic vigent, com per exemple:

impossibilitat permanent per poder cumplir les finalitats per les quals va ser creada l'associadd i inviabilitat
economica total i absoluta per sostenir FAgrupament.

Article 32

Un cop acordada la dissolucio, I'Assemblea General ha de prendre les mesures oportunes tant pel que fa a fa
destinacié dels béns i drets de I'associacid, com a la finalitat, I'extingid i la liquidacio de qualsevol operacid
pendent.

L'Assemblea esta facultada per elegir una comissio liguidadora sempre que ho cregui necessari.

Els membres de l'assodiacio estan exempts de responsabilitat personal. La seva responsabilitat queda
limitada a complir les obligadions que ells mateixos hagin contret voluntariament.

El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de liurar directament a l'entitat puiblica o privada sense
afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuadd de I'associacio, hagi destacat meés en la seva activitat a
favor d'obres benéfiques.

Les funcions de liquidacié i d'execucié dels acords a que fan referéncia els apartats anteriors d'aquest mateix

article s6n competéncia de la Junta Directiva si 'Assemblea General no confereix aquesta missio a una
comissid liquidadora especialment designada.

Disposicio final

Article 33

Per la reforma total o parcial dels presents Estatuts, es requerira la realitzacid d'una Assemblea General de
caracter Extraordinari, i el vot favorable de les dues terceres parts dels assistents.

Aquests Estatuts entraran en vigor immediatament després que hagin estat aprovats per I'Assemblea
d'Agrupament en el moment que hagin estat retomats degudament revisats per la Direccid General de Dret i
Entitats Juridiques del Departament de Justida de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 7 de Gener de 2011
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